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113 學年度入學學生適用 Applicable to students enrolled Fall 2024 and 

later 

必修 

Required 

Courses 

第一學年(Year 1) 第二學年(Year 2) 

科目 Subject 
學分 

Credit 
科目 Subject 

學分 

Credit 

人力資源管理研究 
Studies in Human Resource 

Management 

2 

人力與知識管理策略研究 
Studies in Human Resource 

and Knowledge Management 

Strategy 

2 

企業研究方法 
Studies in Business Research 

Method 

2 

數量決策分析研究 
Studies in Quantity Decision 

Making Analysis 

2 

知識管理研究 
Studies in Knowledge 

Management 

2 論文 Thesis 6 

選修 

Elective 

Courses 

科目 Subject 
學分 

Credit 
科目 Subject 

學分 

Credit 

教育訓練與發展研究 
Studies in Education, Training 

and Development 
2 

人力資源管理個案研究 
Studies in Human Resource 

Management Cases 
2 

組織行為與管理研究 
Studies in Organizational 

Behavior and Management 
2 

知識管理實務與個案分析研
究 
Studies in Knowledge 

Management Practice and Case 

Analysis 

2 

組織發展與領導研究 
Studies in Organizational 

Development and Leadership 
2 

策略性競爭智慧與知識管理
研究 
Studies in Strategic 

Competitive Intelligence and 

Knowledge Management 

2 

人際關係與溝通研究 
Studies in Interpersonal 

Relationship and 

Communication 

2 

人員創造力與組織創新管理
研究 
Studies in Members’ Creativity 

and Organizational Innovation 

Management 

2 

統計套裝軟體應用 
Statistical Software Application 

2 
質化研究 
Studies in Qualitative Research 

2 



人力資源選任管理研究 
Studies in Human Resource 

Staffing Management 
2 

績效評估與管理研究 
Studies in Performance 

Evaluation and Management 
2 

員工工作態度研究 
Studies in Employee Attitude 

2 

知識型組織運作與管理研究 
Studies in Management and 

Practice of Knowledge 

Organization 

2 

服務業人力資源管理研究 
Studies in Service Human 

Resource Management 
2 

行銷導向人力資源管理研究 
Studies in Marketing Approach 

to Human Resource 

Management 

2 

調查與問卷分析 
Survey and Questionnaire 

Analysis 
2 

投資實務研究 
Studies in Investment Practice 

Analysis 
2 

智慧資本與智慧財產管理研究 
Studies in Intellectual Capital 

and Intellectual Property 
2 

勞資關係與法規研究 
Studies in Labor Relation and 

Legislation 
2 

國際人力資源管理研究 

Studies in International Human 

Resource Management 

2 

資料採礦與知識管理研究 
Studies in Data Mining and 

Knowledge Management 
2 

管理經濟學研究 

Studies in Managerial 

Economics 

2 

管理科學研究 
Studies in Management 

Science 
2 

情緒管理研究 

Studies in Emotion Management 
2 

管理心理學研究 
Studies in Managerial 

Psychology 
2 

薪酬管理研究 

Studies in Planning and 

Management of Compensation 

System 

2 

綠色產業與知識管理研究 
Studies in Green Industry and 

Knowledge Management 
2 

企業倫理研究 

Studies in Business Ethics 
2 

財務管理研究 
Studies in Financial 

Management 
2 

專案人力與知識管理研究 
Studies in Human Resource and 

Knowledge Management for 

Project Management 

2 

社群人員與知識管理研究 
Studies in Human Resource 

and Knowledge Management 

for Community of Practice 

2 

知識管理在行銷研究的應用 
Knowledge Management in 

Marketing Research 
2 

管理實務研究 
Studies in Management 

Practice 

2 

企業與社會研究 
Studies in Business and Society 

2 

創業管理研究 
Studies in Entrepreneurship 

Management 
2 

商業英語溝通 

Business Communication in 

English 

2 
人力資源管理數據分析 
Human Resources Analytics 

2 

知識管理在 ESG 的運用 

The Application of KM on the 

Issue of ESG 

2   



備註  

Remarks  

1. 畢業學分：34 學分(必修 10 學分，選修 24 學分，不含論文 6 學分)。 
Graduation Credits：34 Credits。Required Courses：10 , Elective Courses：
24 

2. 授予管理學碩士學位。 
Granted a master of Business Administration (MBA) degree. 

3. 選修課程不分年級開課。 
Elective courses start at any grade. 

異動註記

(中文呈

現即可) 

1. 經 108 年 9 月 4 日 108 學年度第 1 學期第 1 次所課程委員書審會議、
108 年 11 月 13 日 108 學年度第 1學期第 2次院課程委員會議、108 年
11 月 22 日 108 學年度第 1 學期第 2 次校課程委員會議、108 年 12 月
18 日 108 學年度第 1學期第 2次教務會議通過。 

2. 經 111 年 4 月 25 日 110 學年度第 2學期第 1次所課程委員書審會議、
111 年 5 月 4 日 110 學年度第 2 學期第 2 次院課程委員會議通過、111
年 5 月 13 日 110 學年度第 2學期第 2次教務會議通過。 

3. 經 111 年 8 月 26 日 111 學年度第 1學期第 1次所課程委員書審會議、
111 年 9 月 14 日 111 學年度第 1 學期第 1 次院課程委員會議修正通
過、111 年 9 月 23 日 111 學年度第 1 學期第 1 次校課程委員會通過、
111 年 10 月 26 日 111 學年度第 1學期第 1次教務會議通過。 

4. 經 113 年 4 月 19 日 112 學年度第 2學期第 1次所課程委員書審會議、
113 年 5 月 7 日 112 學年度第 2 學期第 1 次院課程委員會議通過、113
年 6 月 12 日 112 學年度第 2學期第 2次教務會議通過。 

 

 


